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TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN IABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG

TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan PimpinanTinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Enrekang, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
201-4 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor l-5 tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,

dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil, maka dengan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi
persyaratan di lingkungan instansi saudara untuk dapat mendaftarkan diri pada

Seleksi Terbuka pengisian fabatan Pimpinan Tinggr (JPTJ Pratama (Esselon II.B) pada

Pemerintah Kabupaten Enrekang dengan ketentuan sebagai berikut:

JABATAN YANG AXAN DI SELEKSI TERBUKA:
. Kepala Dinas Perhubungan (Eselon ILb)

II. PERSTARATANUMUM
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil;
2. Memiliki pangkat golongan minimal Pembina, IV/a;
3. Berusia setinggi-tingginya 56 tahun pada saat pelantikan;
4. Memiliki Pengalaman fabatan Dalam bidang tugas terkait dengan jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5 (Lima) tahun
5. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau fabatan Fungsional

fenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dual Tahun.
5. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata l- (S-l-/D-lVJ;
7. Telah mengikuti dan Lulus minimal Pelatihan kepemimpinan Pengawas atau diklat

teknis/fungsional lainnya, dan diutamakan Lulus Pelatihan kepemimpinan
Administmtor atau setara dengan diklat teknis/fungsional lainnya.

B. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik, dengan
melampirkan P2PKNS fPenilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil) dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

9. Tidak pernah dan tidak sedang menjalani hukuman tingkat sedang atau berat dan /
atau tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkoba, pidana
umum oleh aparat penegak hukum (format terlampir);

10. Berbadan sehat yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah;
11. Telah menyerahkan LHKPN dan Laporan Pajak-pajak Pribadi (LPZP) 1 (satu) tahun

terakhir;
1"2. Bersedia menandatangani Pakta Integritas.
13. Memperoleh Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian.

PENGUMUMAN

Lamaran ditujukan ke Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kabupaten Enrekang dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut:



1. Surat Lamaran bermaterai Rp. 10.000 (format terlampir);
2, Daftar Riwayat Hidup (format terlampir);
3. Fotokopi KTP dan NPWP;
4. Fotokopi iiazah yang dipersyaratkan;
5. Fotokopi SK pangkat terakhir;
6. Fotokopi SK pengangkatan dalam iabatan struktural terakhir atau pejabat fungsional

ahli madya;
7. Foto Copy STTP Pengawas/Adminisffator dan atau surat keterangan telah mengikuti

dan lulus Diklat teknis/fungsional lainnya;
8. Fotokopi keterangan hasil laporan harta kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) tahun

terakhir;
9. Surat Keterangan berbadan sehat dari Dokter Pemerintah, yang terdiri dari :

keterangan bebas narkoba, sehat iasmani dan Sehat rohani;
10. Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat

dan/aau tidak dalam status tersangka kasus tindak pidana korupsi, narkob4 pidana
umum oleh aparat penegak hukum (Format Terlampir);

11. Menandatangani Pakta Integritas (Format terlampir);
12. Pas foto latar warna merah ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 lembar
13. Menyusun makalah tentang visi misi dan rencana kerja setiap jabatan yang dilamar

minimal 7 halaman, kertas A4, font Times New Roman spasi L,5;
L4. Menyediakan softcopy dalam bentuk file power point untuk bahan pemaparan

(presentasiJ.
15. Surat izin dari Peiabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti seleksi terbuka

Iformat terlampirJ.

III. KETENTUAN PENDAF'TARAN
1. Pendaftaran dimulai pada tanggal 12 s.d26Mei2023;
2. Lamaran dan dokumen persyaratan adminisEasi disusun rapi dan diurutkan sesuai

persyaratan yang telah ditentukan dan disampaikan secara langsung dalam bussines
file (map tusuk plastikJ warna biru dengan menuliskan biodata singkat pada sampul
depan dan ditujukan kepada panitia seleksi bertempat di ruang sekretariat panitia
seleksi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Enrekang yang beralamat di fl. Jend. Sudirman No. 13 Enrekang.

IV. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman 15 Mei 2023

2 Pendaftaran dan penerimaan berkas 15 s/d,29 Mei2023

3 Seleksi administrasi 30 Mei 2023

4 3lMei2023

5
Pelaksanaan Assessment, Rekam Jeiah Pemaparan

Makalah dan Wawancara Pansel
l funi s/d 3 funi 2023

6
Pengumuman hasil assessment, Rekam ,eiak

Makalah dan Wawancara
7luni2023

7
Laporan pelaksanaan seleksi terbuka JPT Pratama

dan penyerahan hasil seleksi kepada PPK
8 funi 2023

I Laporan pelaksanaan seleksi terbuka fPT Pratama
Kepada KASN

9 luni2023

9 Pelandkan 12luni2023

V. KETENTUAN IIUN
1. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Pengumuman hasil seleksi administrasi



2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

3. fadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah, menyesuaikan dengan situasi dan
kondisi terkini dari kegiatan seleksi;

4. Setiap perkembangan informasi Seleksi ini disampaikan melalui website Pemerintah
Kabupten Enrekang dengan alamat www.enrekangkab.go.id dan Papan Pengumuman
pada Sekretariat Panitia Seleksi;

5. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung iawab pelamar;
6. Selcetariat Panitia Seleksi adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Enrekang Email :bkpsdm.enrekang(Ogmail.com;
7. Bagi pendaftar yang belum memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran

tidak dapat dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi;
8. Format Surat lamaran, daftar Riwayat Hidup, Surat pernyataan, Pakta Integritas

dapat diunduh melalui :www.enrekanskab.so.id;
9. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar telah memberikan keterangan/data tidak

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;
10. Bagi Pelamar yang lulus seleksi administrasi wajib mengikuti seluruh tahapan seleksi;
l-l-. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu guga!
12. Untuk informasi dapat menghubungi Panitia Selcetariat, Contact Person:

Safri Ramadhana Hp/Wa 08114404433.

Enrekang 3 Mei 2023
a.n. itia Seleksi

riat
c,

>
L.

NIP

SUMARN S.Pd. M.Pd

: Pembina Utama Muda

:19721231199405 1 001

Tembusan kepada Yth :

l-. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Gubernur Sulawesi Selatan di Makassar;
3. Bupati Enrekang ( sebagai laporan J;
4. Ketua DPRD Kab. Enrekang;
5. Arsip .



2023

Perihal : Lamaran mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian IPT Pratama Kepada

Yth.Panitia Seleksi terbuka Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Enrekang

Di-
Enrekang

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama :

NIP :

Pangkat/Gol.Ruang,TMT :

Jabatan i

Unit Kerja

Instansi
No. Handphone fWhatsApp)

Bermaksud untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Kepala Dinas Perhubungan) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Enrekang.

Terlampir kelengkapan administrasi sebagai berikut:
L. Daftar Riwayat Hidup
2. Pas Photo Ukuran 3 x 4 Latar belakang Merah sebanyak 3 (tiga) lembar;
3. Dst (sesuai persy aratan)

Demikian Surat Lamaran ini saya sampaikan sebagai bahan pertimbangan untuk mengikuti
Seleksi Terbuka Pengisian fabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Enrekang dan bersedia mengikuti ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia

Seleksi.

Hormat Saya,

Materai
Rp. 10.000,-

( l
Pangkat....................

Nip...."................'..



DAFTAR RIWAYAT HIDUP
U KURAN

PHOTO 4 X 5

I.ATAR

BEI"AXANG

MERAHA. IDENTITAS PEGAWAI

1. Nama

2. NIP

3. Tempat/Tanggal Lahir
4. Pangkat/Gol. Ruang TMT
5. fabatan Terakhir
6. Unit Kerja
7. Instansi Tempat Bekerja

8. fenis Kelamin
9. Agama

10. Status Pernikahan
l.l-. Alamat Rumah

12. No. Handphone

13. Alamat Email
B. RIWAYATKEPANGKATAN

C. RIWAYAT JABATAN

D. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Pendidikan Umum

NO Pangkat/Golongan/Ruang TMT
Surat Keputusan Peiabat yang

menetapkanNomor Tanggal

NO Jabatan Eselon TMT
Surat Keputusan Peiabat yang

menetapkanNomor Tanggal

NO
fenjang dan lurusan

Pendidikan

Nama Kepsek/
Direktur/ Dekan/

Ketua/ Rektor

STTB/ Ijazah

Nomor Tanggal

2. Pendidikan dan pelatihan Pralabatan dan Kepemimpinan

NO Nama Diklat
Angkatan/

Tahun
Lama

Pendidikan
STTP

Nomor Tanggal

Nama

Sekolah/
Akademi/
Perguruan

Tinggi

Tempat dan

Penyelenggaraan



NO Nama Diklat
Tempat dan

Penyelenggaraan

Angkatan/
Tahun

Lama

Pendidikan
STTP

Nomor Tanggal

3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional

4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis

E. KETERANGAN KELUARGA

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar dan

lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya tersedia dinyatakan gugur

dalam proses seleksi.

..................,.......2023

Nama Lengkap

Pangkat

NIP.

Keterangan :

Pesera dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila data yang perlu ditampilkan belum

terakomodasi pada baris table yang tersedia.

Tempat dan

Penyelenggaraan

Angkatan/
Tahun

Lama

Pendidikan

STTP

Nomor Tanggal

NO Nama
Tempat

Lahir
Tanggal

Lahir
Pendidikan Pekerjaan Keterangan

Suami/lstri

Anak

Materai
Rp. 10.000

NO Nama Diklat



KOP PEMERINTAH DAERAH

PERNYATAAN PERSETUIUAN

Nomor:

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

fabatan :

Dengan ini menyatakan bahwa menyetujui Pegawai Negeri Sipil :

Nama :

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

fabatan :

Unit Keria i

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian fabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Enrekang dan mengikuti seluruh tahapan yang ditentukan oleh Panitia

Seleksi.

.2023
Selcetaris Daerah Prov/Bupati/Walikota

Nama Lengkap

Pangkat

NIP.



KOP PEMERINTAH DAERAH

SURAT KETERANCAN

Nomor :

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

labatan :

Unit Kerja :

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

Nama :

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

fabatan i

Unit Kerja :

Berdasarkan Data pada Inspektorat yang bersangkutan sampai saat ini tidak sedang

menjalani hukuman disiplin dan proses peradilan Pidana.

Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri

mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian fabatan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Enrekang.

Inspektur........

Nama Lengkap

Pangkat
NIP.



Pas photo

3x4 cm

FORMAT PENEMPATAN FOTO

Pas photo

3x4 cm

Pas photo

3x4 cm

NAMA

OPD



FORM UNTUK PANITTA

TANDA TERIMA BERKAS KELENGKAPAN ADMINISTRASI
SELEKSI TERBUKA PENGISTAN IPT PRATAMA (IABATAN YANG DILAMAR)

No. Berkas

NAMA

NIP

IABATAN

UNIT KERIA

IABATAN YANG DILAMAR

(diisi oleh panitia)

Diterima tanggal,

YANG MENERIMA

NAMAJELAS

YANG MENYERAHKAN

NAMAJELAS

FORM UNTUK PESERTA

TANDA TERIMA BERKAS KELENGKAPAN ADMINISTRASI
SELEKSI TERBUKA PENGISI"AN IPT PRATAMA ('ABATAN YANG DILAMAR)

No. Berkas

NAMA

NIP

JABATAN

UNIT KERJA

JABATAN YANG DILAMAR

YANG MENERIMA

NAMAJELAS

Diterima tanggal,

fdiisi oleh panitia)

YANG MENYERAHKAN

NAMA IELAS


